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Problematik des konventionellen Freiberufler-Projektstaffings:
§ Intransparente sowie teils unangemessene Margen
§ Ungewissheit, zu viel zu zahlen
§ Weniger verfügbares Budgetè niedrigere Qualität der Berater

Alternative: faire Recruiting-Agentur als Genossenschaft:
§ Kostendeckung anstelle von Gewinnmaximierung
§ Von Freiberuflern für Freiberufler gegründet

§ Basis: jahrelange Erfahrungen im Projektgeschäft
§ open-book policy für Transparenz
§ Großes Netzwerk an erfahrenen & exklusiven Freelancern

Positive Effekte der Zusammenarbeit mit 4freelance:
§ Geringere Marge bei gleichem Budgetè “mehr Freiberufler für‘s Geld“

§ Mehr Personentage, z.B. für change requests, Dokumentation, Schulungen
§ Teurere und somit höherqualifizierte Freelancer werden einsetzbar

§ Kosteneinsparungen
§ Mehr Budget für andere Projekte

§ Keine Bedenken, übervorteilt zu werden
§ Unterstützung der Gemeinschaft
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Skills bei 4freelance z.B.
§ Entwickler aller Art, z.B. JAVA, MS,

full-stack, Frontend, Backend
§ Cloud & IT Architektur
§ Scrum Master & Coaches
§ SAP Berater und ABAP
§ Projektleitung & PMO

Timo Berg
Director Key Accounts & Vorstand
4freelance recruitment eG
Planegger Str. 122, 81241 München
( +49 – 89 - 215505893
* timoberg@4freelance.de

Transparenz � Qualität � Gemeinschaft Wir sind dieGuten !


