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PERSONALBERATER

IRIS GORDELIK
Grande Dame des Customer 
Management Headhunting

DIE SPEZIALISTEN

BERATUNGSSPEKTRUM & 
MARKTABDECKUNG 
Dank der langjährigen diesbezüglichen 
Erfahrung liegt der Fokus weiterhin auf 
der Vermittlung von hochqualifizier-
ten Freiberuflern, beispielsweise aus 
IT (SAP-Berater, Software-Entwickler, 
Cloud-Architekten, Netzwerkspezialisten, 
IT-Security-Consultants etc.) sowie Pro-
jektmanagern, Scrum Mastern und vielen 
weiteren freiberuflichen Skills.

EXPERTISE 
Aufgrund seines bisherigen Werdegangs 
verfügt Timo Berg sowohl über tiefe Ein- 
blicke ins Projektgeschäft aus erster Hand 
als auch über ein gewachsenes Netzwerk 
versierter Berater. Demzufolge wenden 
sich renommierte Klienten aus ganz 
Deutschland an ihn um fachliche oder 
personelle Engpässe zu überbrücken 
(z.B. Maintenance, Support, Program-
mierung) oder wenn externes unabhäng- 
iges Know-How hilfreich sein kann – bei-
spielsweise bei Software-Implementie-
rungen, Roll-outs, IT-Migrationen etc. 
Mittlerweile haben seine Kunden hun-
derte zuverlässige freiberuflicher Spezia-
listen von ihm zur Seite gestellt bekommen. 

STÄRKEN 
Umfangreiche Branchenkenntnis, hohe 
IT-Affinität und jahrelange Erfahrung 
erlauben eine individuelle Einschät-
zung der fachlichen und persönlichen 
Eigenschaften der Kandidaten. Den 
Kunden werden folglich passgenau vor 
Allem etablierte, idealerweise bereits 
früher erfolgreich vermittelte Freiberuf-
ler mit Empfehlungen und Referenzen 
vorgeschlagen. Projektleiter können 
somit auf bewiesene Expertise zurück-
greifen und müssen sich nicht nur auf 
ein anonymes Profil mit möglichst vie-
len passenden Buzzwords verlassen. 
Dementsprechend beurteilen Klienten 
den persönlichen Aspekt als beson-
ders wichtiges Alleinstellungsmerkmal, 
denn gerade in heutigen Zeiten bei 
knappen (Zeit-) Budgets kann sich kein 
Projektverantwortlicher mehr Fehlbe-

ZUR PERSON
Timo Berg ist seit 2001 in beraten-
den Positionen tätig. Was im interna-
tionalen Management-Consulting mit 
hands-on-Expertise in Projektsteue-
rung und Ressourcenplanung anfing, 
konkretisierte sich weiter in Richtung 
Personalberatung im Projektgeschäft. 
Inzwischen verfügt er über mehr als 
13 Jahre Erfahrung in Freiberufler-Staf-
fing & Recruiting bei namhaften Fir-
men sowie als Interims-Consultant. 
Mit diesem Hintergrund war er ideal 
positioniert, 2017 in den Vorstand der 
4freelance recruitment eG, der größ-
ten (IT)-Freiberufler Genossenschaft 
Deutschlands, berufen zu werden. Dort 
ist er unter anderem für das operative 
Geschäft verantwortlich und somit ers-
ter Ansprechpartner für Freelancer und 
Kunden gleichermaßen. 

GRUNDSÄTZE
Die Werte, für die 4freelance recruit-
ment eG steht, sind Transparenz, Qua-
lität und Gemeinschaft. Diese Punkte 
werden beispielsweise gelebt in fairen 
open-book-Margen (Sicherheit für Pro-
jektleiter, Einkäufer und ebenso Frei-
berufler, nicht übervorteilt zu werden), 
einer kompetenten und verbindlichen 
Begleitung im Staffing-Prozess und 
einer auf Nachhaltigkeit ausgerichte-
ten Geschäftsbeziehung. Nicht ohne 
Grund sind viele Klienten loyale ‘Wie-
derholungstäter‘ und haben mehrere 
Freelancer über die Genossenschaft im 
Einsatz.

setzungen von kritischen Positionen 
leisten. Darüber hinaus erhalten Kun-
den echte Beratung und Mehrwert bei 
der Besprechung ihrer Anforderungen. 

STIMMEN
“Unsere Anforderungen wurden von 
Herrn Berg sehr gut verstanden. Wir 
haben schnell passende Profile erhal-
ten und kurze Zeit später einen sehr 
guten Berater vermittelt bekommen.“
CTO, Technologieunternehmen, München

“Ein von Herrn Berg an uns empfohle-
ner Berater hat uns sogar Budget ge-
spart, indem er uns vor hohen unnöti-
gen Upgrade-Kosten bewahrt hat.“
Projektleiter, Chemie, NRW

“Projektbesetzung mit Freiberuflern ist 
Vertrauenssache. Sehen ob ein Schlag 
wort im Profil steht können viele Rec-
ruiter. Aber belastbare Empfehlungen 
aussprechen kann nur jemand wie 
Timo, der über langjährige Erfahrung 
in dem Business verfügt und die vor-
geschlagenen Freelancer bereits im 
Einsatz hatte. Er half mir wiederholt, 
die Spreu vom Weizen zu trennen und 
hat so mehr als einmal meine Projekte 
gerettet.“ Service Delivery Manager, 
Dienstleistungen, Hamburg

TIMO BERG | 4freelance recruitment eG
Wir sind die Guten
www.4freelance.de
timoberg@4freelance.de
+49 (0)89 215 505 893

TIMO BERG
TOP EXPERTE FÜR PROJEKTBESETZUNG MIT FREIBERUFLERN

SEDCARD

MEIN ANGEBOT FÜR DIE  
MANAGER MAGAZIN LESER:

Ein kostenloses und unverbindliches 
Beratungsgespräch für ihre Projekt-Vakanz 
inklusive Einschätzung der entsprechenden 
Marktlage und potentiellem Kandidatenpool.
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